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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 037

DELDIA 31 DEL MES DE_AGOSTO

DELANO 2022

OBJETIVO Realizar consolidado a la fecha del proceso de preseleccion del segundo semestre de 2022 el cual fue emitido por el comité de
®) verificacién siguiendo los lineamientos dados por la circular 3-2021-000160 de 2021, para ser entregado al ordenador del gasto
como recomendacion de las personas a contratar siguiendo los criterios de esta circular
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
) ) , , 7/
1 JoseAIexaﬂder Hernandez 82.392.042 X Coordinador de jahernandezl@sena.edu. 3115697746 N/A ( 7,/4*
Liévano FPI co [/
2 Edgar Humtferto Chacon 79.717.682 X Coordi'na'dor echaconp@sena.edu.co 3115138556 N/A M@
Paez Académico .
Sandra Milena Castafio Coordinador / ; {C
3 Sanchez 39.625.758 X Académico scastanos@sena.edu.co 3133657323 N/A /'.;'y?:".l Af,j)!'(j
4 Luz Mireya Martinez Urquijo 39.623.297 X Coordinador Imartinezu@sena.edu.co 3046778803 N/A / 5
Académico =
Coordinador
5 Edwin Valencia Uribe 79.842.270 X Administrativo evalenciau@sena.edu.co 3125468887 N/A . e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 036

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion para la
contratacion de instructores

CIUDAD Y FECHA: 31 de agosto de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:

02:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: CAE Fusagasuga Sede Centro Agroecolégicoy
Principal Quebrajacho. Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Entregar consolidado de preseleccionados a la fecha a la subdireccion de centro para el

proceso de contratacion del segundo semestre del afio 2022 por parte del comité de

verificacién de acuerdo con la circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar consolidado a la fecha del proceso de preseleccién del segundo semestre de

2022 el cual fue emitido por el comité de verificacién siguiendo los lineamientos dados
por la circular 3-2021-000160 de 2021, para ser entregado al ordenador del gasto como

recomendacion de las personas a contratar siguiendo los criterios de esta circular

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con el Plan de Contratacibn aprobado por la Subdirecciéon del Centro
Agroecoldgico y Empresarial, ajustada a las necesidades de este; se retne el Comité de
Verificacion para el proceso de consolidacion de preseleccionados contratacion segundo
semestre siguiendo los lineamientos dados por la circular 3-2021-000160 de 2021 emitida
por la direccién general del SENA para el proceso de contratacién de instructores 2022,
conformado bajo la Resolucién 1822-2021, para revision de las hojas de vida de los
aspirantes postulados a las vacantes ofertadas.

1. Lectura de la circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021
La circular 3-2021-000160 de 2021 define los siguientes parametros:

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en
especial:

- Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de
Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los
criterios de esta Circular. - Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada
una de las opciones indicadas en esta Circular, en estricto orden de alternancia.
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- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el
Centro de Formacion sea el del disefio curricular del programa de formacién profesional
vigente.

- Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se van a contratar.

- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las
gue estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité.

2. Definicibn de propuesta de instructores a contratar de acuerdo con

requerimientos del Centro Agroecoldgico y Empresarial

De acuerdo con los lineamientos establecidos se verifico que las siguientes personas
cumplen con el perfil en el banco de instructores y de la misma forma su utilizo la lista de
los aspirantes no preseleccionados en orden descendente de puntuacién final
(consolidado) en las necesidades de contratacion que no hayan podido ser suplidas con
las opciones sefialadas en el texto inicial de la Circular No. 3- 2021-000160; se procede a
consolidar la matriz con los resultados respectivos con corte al dia 20 de junio de 2022.

ARTICULACION 4
REGULAR 25
SER 4

Debido a la falta de postulados para las vacantes pendientes y a la necesidad de
contratar otros perfiles para cubrir nuevas necesidades de formacion se adicionan

y cambian algunos perfiles.

< No. INSTRUCTORES
ITEM PROGRAMA RED/AREA REQUERIDOS

1 ARTICULACION 1
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2 ARTICULACION 1
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

3 ARTICULACION CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 1
FINANCIERAS
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4 ARTICULACION
SISTEMAS
5 REGULAR
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
6 REGULAR
ANIMACION DIGITAL
7 REGULAR
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
8 REGULAR MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
9 REGULAR
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR
10 REGULAR
IDIOMAS
1 REGULAR PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL
12 REGULAR
PRODUCCION AGROPECUARIA
13 REGULAR
COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA -
14 REGULAR INTERACCION EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
CON PRINCIPIOS ETICOS
15 REGULAR
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES
16 SER EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS
17 SER
SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR
18 SER EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE
PROPOSITO
19 REGULAR
PRODUCCION EN GRANJA AVICOLA
20 REGULAR
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
21 REGULAR
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
22 REGULAR
PRODUCCION AGROPECUARIA
23 REGULAR
ACTIVIDAD FISICA
24 REGULAR

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO
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25 REGULAR MAQUETACION PROFESIONAL DE SOPORTES 1
IMPRESOS CON ADOBE INDESING CS6

26 SER 1
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO

Una vez analizados los requerimientos, se verificd en el banco de instructores la

disponibilidad y el orden de los aspirantes.

De este analisis se seleccionaron 28 instructores para los diferentes programas asi:

ARTICULACION 4
REGULAR 21
SER 3

Se recomienda la contratacion de los siguientes instructores de acuerdo con los
lineamientos de la circular 3 2021-000160 del 9 de septiembre de 2021:

NUMERO
ITEM | PROGRAMA cc SELECCIONADO PROGRAMA VACANTE APE
1 | ARTICULACION | 1031122483 | ESMERALDA CASTRO
MORENO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2 | ARTICULACION 80032125 | PEDRO HERNAN RODRIGUEZ | SISTEMAS AGROPECUARIOS
VEGA ECOLOGICOS
3 | ARTICULACION 37525049 | DIANA CONSTANZA CONTABILIZACION DE OPERACIONES
SALGUERO DIAZ COMERCIALES Y FINANCIERAS
4 | ARTICULACION 91508192 m)Bc'g :NR'QUE COMBARIZA | ¢ s1EmaAs
3294908
5 REGULAR 47025817 GESTION CONTABLE Y DE
ANGELA MARCELA MOLINA | INFORMACION FINANCIERA

7 REGULAR 75106382

VICTOR QUINTERO VALENCIA | ANIMACION DIGITAL 3274365
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8 REGULAR 3066740 | cAMILO ANDRES SALINAS ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
g U 1069729470 | PUVAN ANTONIO GUEVARA
CUARTAS ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
10 REGULAR 5204448 | OSCAR ORLANDO BOLANOS | MANTENIMIENTO DE
MURNOZ MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 3279893
11 REGULAR 1077966953 | PFEPROLUISSALAZAR
VELANDIA SISTEMAS

14 REGULAR 51993820 CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA

ELBI NANCY PULIDO ALDANA | EXTERIOR 3288942
15 REGULAR 3020028 CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA

MELQUISEDEC ROA MORENO | EXTERIOR 3288942

LEIDY ALEXANDRA BARRETO
16 REGULAR 1077032913

MANRIQUE IDIOMAS 3262657
17 REGULAR 41960808 | JHOANA ANDREA JURADO IDIOMAS

3262657

18 REGULAR 79902880 | JONH MANUEL HERNANDEZ

GARZON IDIOMAS 3262657

DIEGO ARMANDO MENESES
19 REGULAR 1083890312

SANCHEZ IDIOMAS 3262657
20 REGULAR 1069722606 PROCESOS PARA LA

ERIKA ANDREA BARCO LOPEZ | COMERCIALIZACION INTERNACIONAL 3262661
21 REGULAR 51755607 PROCESOS PARA LA

NUBIA MERCEDES OSPINA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL 3262661
22 REGULAR 40032022 | SON'A LUCIA SALAMANCA PRODUCCION AGROPECUARIA

PEDRAZA
o e AT 39656823 | FLOR MARIA DEL PILAR COSMETOLOGIA Y ESTETICA

SEGURA VALLESTEROS INTEGRAL

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA -

24 REGULAR 52990518 INTERACCION EN EL CONTEXTO

MARIA DEL PILAR PARDO PRODUCTIVO Y SOCIAL CON

MARTINEZ PRINCIPIOS ETICOS 3262620

26 REGULAR CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y
EN PROCESO DE SELECCION | PIES 3288700
27 SER 91012783 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
JAIME MATEUS SALAZAR DE CULTIVOS TRANSITORIOS 3262583
28 SER nsgaEs | AR G 3262544
MAHECHA PULIDO SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR
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e = 80500306 | RAFAEL ANTONIO AGUAS EMPRENDEDOR EN SISTEMAS 3262547
GUERRERO GANADEROS DOBLE PROPOSITO
30 REGULAR 111049048 | JESUS ALEJANDRO BOTERO
GIRALDO PRODUCCION EN GRANJA AVICOLA
31 REGULAR 91241224 | ORLANDO PINTO CAMACHO | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
32 REGULAR 80777630 | NELSON ANDRES GONZALEZ
TELLEZ ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
33 REGULAR 40032022 | SONIA LUCIA SALAMANCA
PEDRAZA PRODUCCION AGROPECUARIA
34 REGULAR EN PROCESO DE SELECCION | PRODUCCION AGROPECUARIA
35 REGULAR EN PROCESO DE SELECCION | ACTIVIDAD FISICA

MAQUETACION PROFESIONAL DE

37 REGULAR SOPORTES IMPRESOS CON ADOBE
EN PROCESO DE SELECCION | INDESING CS6
18 e EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION

EN PROCESO DE SELECCION DE HUEVO

Como no se logré cubrir las vacantes en proceso de seleccion con personal del banco de
instructores debido a que:

- Se envi6 invitacién a nivel centro, regional y nacional y fueron rechazadas.
- Se envi6 invitacién y no fueron aceptada en el término de 24 horas por lo que el
sistema retira la invitacion.
- No se encontr6 postulados para la vacante ni a nivel centro, regional ni nacional.
- Se envib la invitacion hasta agotar las listas de acuerdo con la circular 3-2021-
000160 de 2021.
Para estas vacantes se opta por el comité recomendar abrir las vacantes en la oficina de
empleo.

Las vacantes abiertas son las resaltadas en amarillo y que se encuentran pendiente por
evaluar al término del cumplimiento de las condiciones dadas por la circular 3-2021-
000160 de 2021.

CONCLUSIONES

Se entrega la lista de preseleccion con corte al 31 de agosto de 2022 el cual fue emitido
por el comité de verificacion siguiendo los lineamientos dados por la circular 3-2021-000160
de 2021, se encuentran pendientes de evaluacion las vacantes abiertas por la oficina de
empleo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Realizar reunion para evaluacion vacantes Comité de

. . ., 05/09/2022
abiertas en la APE. Verificacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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